Porozumienie
zawarte w dniu.15 czerwca 2011r pomigdzy Zarzadem JSW S.A.
a Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkow Zawodowych dziatajacymi w JSW S.A.
w celu realizacji zapisu pkt. 1 porozumienia zawartego w dniu 10 czerwca 2011 1.
. w sprawie wzrostu stawek ptac zasadniczych w JSW S.A. w2011 roku

| Lista obecnoéci stanowi zatacznik do niniejszego porozumienia.

Il. Realizujgc zapisy pkt.1 Porozumienia zawartego w dniu 10 czerwca 2011 w sprawie
wzrostu stawek ptac zasadniczych w JSSW S.A. w2011 roku, w ktérym strony porozumienia
postanowity podnies¢ wynagrodzenia od 1 lutego 2011 roku poprzez podwyzszenie piac
zasadniczych 0 5,5 %, ustala si¢ nastepujacy sposob realizacji ww. porozumienia:

1. Z waznoscig od 1 czerwca 2011 r. wprowadza si¢ nowe tabele stawek ptac
zasadniczych wyzsze od dotychczasowych o 5,5%. Ww. tabele sg zatgcznikam
nr 1-6 niniejszego porozumienia.

2. Kwoty wynikajace z wyliczenia podwyzszenia placy zasadniczej 0 5,5% od lutego
2011 r. do maja 2011 r. zostang zrealizowane w formie premii jednorazowej, ktorz
zostanie wyptacona 22 czerwca br. Regulamin wyptaty premii jednorazowe;j stanow
zatgcznik nr 7. Zestawienie kwot funduszu premii jednorazowej przypadajacych na
poszczegolne jednostki organizacyjne JSW S.A. stanowi zatgcznik nr 8 niniejszego
porozumienia.
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Jastrzebie, dnia 10.06.2011 rok
zalgcznik nr 3

TABELA STAWEK PLAC ZASADNICZYCH
NA STANOWISKACH NIEROBOTNICZYCH

PRACOWNICY POD ZIEMIA - POZA KWK BUDRYK

PROPOZYCJA OD Réznica pomigdzy
CZERWCA 2011 ROKU Dotychczas stawka proponowang a
+5 5% dotychczasowg
Kat. .
Stawka kcﬁéﬁ;ﬁt i?aotrengﬁi?:m Stawka k;;;:;cr):itf;g;z?i?mi k2ks K245
zl, % zt. zi. % zl. % zt.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
8 1 400 1327 105,5% 73
9 1516 108,3% 116 1437 108,3% 110 105,5% 79
10 1643 108,4% 127 1 557 108,4% 120 105,5% 86
11 1112 107,9% 129 1680 107,9% 123 105,5% 92
12 1917 108,2% 145 1817 108,2% 137 105,5% 100
13 2 071 108,0% 154 1 963 108,0% 146 105,5% 108
14 2 241 108,2% 170 2 124 108,2% 161 105,5% 117
15 2423 108,1% 182 2 297 108,1% 173 105,5% 126
16 2619 108,1% 196 2 483 108,1% 186 105,5% 136
17 2 835 108,2% 216 2 688 108,3% 205 105,5% 147
18 3063 108,0% 228 2 904 108,0% 216 105,5% 159
19 3315 108,2% 252 3143 108,2% 239 105,5% 172
20 3 585 108,1% 270 3399 108,1% 256 105,5% 186
21 3877 108,1% 292 3675 108,1% 276 105,5% 202
22 4 200 108.3% 323 3 981 108,3% 306 105,5% 219
kat.22 : kat.8 300,00% 300,0%
W agterebskn Spotka Wiglowa A
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TABELA STAWEK PLAC ZASADNICZYCH
NA STANOWISKACH NIEROBOTNICZYCH

PRACOWNICY NA POWIERZCHNI - POZA KWK BUDRYK

Jastrzebie, dnia 10.06.2011 rok
zatgcznik nr 4

PROPOZYCJA OD Réznica pomiedzy
CZERWCA 2011 ROKU Dotychczas stawka proponowang
+5 5% a dotychczasowg
Kat. -
Stawka | | Soresiomeny | Stawka |\ gammiketegorami | 240 | K28
zi. % zt. zt % zt. % zt.
1 2 3 B 5 6 7 8 g
6 777 737 105,4% 40
7 1 066 137.2% 289 1010 137,0% 273 105,5% 56
8 1144 107.3% 78 1084 107.3% 74 105,5% 60
9 1223 106,9% 79 1159 106,9% 75 105,5% 64
10 1310 107,1% 87 1242 107,2% 83 105,5% 68
1 1406 107,3% 96 1333 107,3% 91 105,5% 73
12 1512 107,5% 106 1433 107,5% 100 105,5% 79
13 1624 107.4% 112 1 540 107.5% 107 105,5% 84
14 1743 107,3% 119 1652 107,3% 112 105,5% 91
15 1871 107,3% 128 1774 107 4% 122 105,5% 97
16 2 006 107,2% 135 1902 107,2% 128 105,5% 104
17 2151 107,2% 145 2 039 107,2% 137 105,5% 112
18 2 306 107,2% 155 2186 107,2% 147 105,5% 120
19 2472 107,2% 166 2 344 107,2% 158 105,5% 128
20 2 654 107,4% 182 2 516 107.3% 172 105,5% 138
21 2 851 107,4% 197 2703 107,4% 187 105,5% 148
22 3063 107,4% 212 2 904 107,4% 201 105,5% 159
kat.22 : kat.6 394,2% 394,0%
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Jastrzebie, dnia 10.06.2011 rok
zalagcznik nr 5

TABELA STAWEK PLAC ZASADNICZYCH
NA STANOWISKACH NIEROBOTNICZYCH

PRACOWNICY POD ZIEMIA - KWK BUDRYK

PROPOZYCJA OD Réznica pomiedzy
CZERWCA 2011 ROKU Dotychczas stawka proponowana a
+5 5% dotychczasowg
Kat. -
Stawka | Gorostponessy . | Stawka | oo g | 1248 | 24
zi % zt. zh % z. % zt,
1 2 3 < 5 8 7 8 9
7 1 307 1239 105,5% 68
8 1433 109,6% 126 1 358 109.6% 119 105,5% 75
9 1522 106,2% 89 1443 106,3% 85 105,5% 79
10 1642 107,9% 120 1 557 107,9% 114 105,5% 85
11 1 T2 107.9% 130 1 680 107.9% 123 105,5% 92
12 1917 108,2% 145 1817 108,2% 137 105,5% 100
13 2077 108,3% 160 1 969 108,4% 152 105,5% 108
14 2 254 108,5% 177 2137 108,5% 168 105,5% 17
15 2 464 109,3% 210 2336 109,3% 199 105,5% 128
16 2 619 106,3% 155 2 483 106,3% 147 105,5% 136
17 2 835 108,2% 216 2 688 108,3% 205 105,5% 147
18 3063 108,0% 228 2 904 108,0% 216 105,5% 159
19 3 351 109,4% 288 3177 109,4% 273 105,5% 174
20 3 968 118,4% 617 3762 118,4% 585 105,5% 206
21 4 279 107,8% 311 4 057 107,8% 295 105,5% 222
22
kat.21 : kat.7 327,4% 327,4%
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Jastrzebie, dnia 10.06.2011 rok
zafgcznik nr 6

TABELA STAWEK PLAC ZASADNICZYCH
NA STANOWISKACH NIEROBOTNICZYCH

PRACOWNICY NA POWIERZCHNI - KWK BUDRYK

PROPOZYCJA OD Réznica pomigdzy
CZERWCA 2011 ROKU Dotychczas stawka proponowang
+5 5%, a dotychczasowa
Kat. -
Stawka koﬁgﬁﬁt Lfacireng;?:?:?;m Stawka kcig:ﬁtkp;?giﬁ?iiﬁi k2ks ||| kaks
zt. % zh. zt. % zt. % zt.
1 2 3 B 5 6 7 8 9
6
7 1 066 1010 105,5% 56
8 1144 107,3% 78 1084 107,3% 74 105,5% 60
9 1199 104,8% 55 1137 104,9% 53 105,5% 62
10 1253 104,5% 54 1188 104,5% 51 105,5% 65
11 1339 106,9% 86 1269 106,8% 81 105,5% 70
12 1 444 107,8% 105 1 369 107,9% 100 105,5% 75
13 1562 108.2% 118 1481 108,2% 112 105,5% 81
14 1 686 107,9% 124 1 598 107,9% 117 105,5% 88
15 1817 107,8% 131 1722 107,8% 124 105.5% 95
16 1941 106,8% 124 1840 106,9% 118 105,5% 101
17 2119 109,2% 178 2 009 109,2% 169 105,5% 110
18 2 306 108,8% 187 2 186 108,8% 177 105,5% 120
19 2473 107.2% 167 2 344 107,2% 158 105,5% 129
20 2 899 117,2% 426 2748 117.2% 404 105,5% 151
21 3 860 133,1% 961 3 659 133,2% 911 105,5% 201
22
kat.21 : kat.7 362,1% 362,3%
Hastyfehska Spélka Weglowa SA
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Regulamin

wyplaty premii jednorazowej bedacej forma nadptaty
- reckompensujacej wzrost stawek placy zasadniczej w JSW S.A
za okres od 01.02.2011 r. do 31.05.2011r,,
o ktérym mowa w Porozumieniu z dnia 10 czerwca 2011 roku.

§1

1. Uprawnionymi do otrzymania premii jednorazowej sg pracownicy JSW S.A,,
za wyjatkiem cztonkéw Zarzadu i Gtéwnego Ksiegowego , ktdrzy w okresie
od 01 lutego do 31 maja 2011 r. byli w stanie zatrudnienia w JSW S.A. co
najmniej jeden dzien.

2. Zasady naliczania premii nie dotyczg kierownictwa kopald i ZLM oraz
Dyrektoréw Biur i Kierownikow Zespotéw w Biurze Zarzadu.

3. Podziatu premii dla pracownikow okreslonych w pkt. 2 dokona Zarzad
JSW S.A.

§2
Podstawg wyliczenia indywidualnej kwoty premii bedzie wynagrodzenie jakie
pracownik uzyskat w okresie od 01 lutego do 31 maja 2011 r.

§3

Sktadniki wynagrodzenia stanowigce podstawe do wyliczenia premii to:
1. Wynagrodzenie za czas przepracowany w dni robocze (bez wynagrodzenia
za soboty, niedziele i Swigta oraz nadgodziny w dni robocze), {j. :
a) stawka placy zasadniczej,
b) dodatek funkcyjny, przodowego, strzatowego,
c) nadwyzka akordowa,
d) premia miesigczna,
e) Karta Gornika,
f) dodatek za pracg w porze nocnej,
g) dodatek za pracg w warunkach szkodliwych, uciazliwych i niebezpiecznych.



2

2. Wynagrodzenie za absencjg chorobowa:

a) z tytulu wypadku w pracy lub choroby zawodowej za catg absencje
chorobowa w okresie od 01.02.2011 r. do 31.05.2011 r. (z uwzglednieniem
rehabilitacji powypadkowe),

b) w pozostatych przypadkach do 5 dni absencji chorobowej (do podstawy
zalicza sie wynagrodzenie wg kolejnych dni absencji chorobowej — liczac od
01.02.2011 r.).

3. Pozostate wynagrodzenia za platng absencje przypadajacg w dni robocze.

§4
W celu wyliczenia indywidualnej kwoty premii zostanie ustalony wskaznik bedacy
ilorazem funduszu premii jednorazowej ustalonego dla danego zakladu Spotki i sumy
wynagrodzeri uprawnionych do premii pracownikéw za okres od lutego do maja br.

§5
Indywiduaing kwote premii wylicza si¢ mnozac podstawe, o ktérej mowa w § 2 przez
wskaznik przeliczeniowy okreslony w § 4.

§6
Wartoé¢é premii nie bedzie uwzgledniona do wyliczenia innych skfadnikow
i swiadczen takich jak: wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop, odprawy emerytalno —
rentowe, nagrody jubileuszowe oraz nagrody z okazji Dnia Goérnika oraz dodatkowe;
nagrody rocznej tzw. 14 tej pensiji.
Kwota premii bedzie uwzgledniona w wynagrodzeniach stanowigcych baze do
wyliczania wynagrodzen za czas absencji chdrobowej i zasitku chorobowego.

§7

Premia jednorazowa zostanie wyptacona do 22 czerwca 2011 r.

= i &
W, jasirzzbska Spdal
P Urs

s Weglowa SA

Jastrzebie-Zdréj, dnia 15.06.2011 rok.
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zalgeznik nr 8
Jastrzebie. dnia 15.06.2011 rok

Kwota

funduszu premii jednorazowej bedacej forma nadplaty -
rekompensujgcej wzrost stawek placy zasadniczej za okres
od 01.02 do 31.05.2011roku - przypadajaca na poszczegolne
jednostki organizacyjne JSW S.A.

jednostki organizacyjne

Kwota funduszu premii

JSW S.A. "JEDNORAZOWEJ"
! 2

Borynia 4 004 430,73
Budryk 2 749 607,20
Jas-Mos 4 550 393,63
Krupinski 3 155 987,50
Pniowek 6 309 463,03
Zofiowka 4 566 341,77
ZIM 183 866,61
Biuro Zarzadu (bez Czlonkow
Zarzadu, Dyrektorow Biur i 342 623,14
Kierownikow Zespolow)

JSW S.A. 25862 713,61

Powyzsze kwoty funduszu premii jednorazowej nie obejmujg
cztonkéw kierownictwa zaktadéw, Dyrektoréw Biur i Kierownikow

Zespotow w Biurze Zarzgdu.
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